
Verksamhetsberättelse 2024-2025 
 

1. Verksamhetsberättelsen  

Beskriver verksamhetsåret 2024-07-01 – 2025-06-30. 

 

2. Medlemmar 

Föreningen har under året fått 28 nya medlemmar och har avregistrerat 10 medlemmar. Detta 

innebär att föreningen idag består av 274 medlemmar varav 13 är pensionärer och 13 

stödmedlemmar. Föreningen har tre hedersmedlemmar. Vårdförbundet (VF) sköter vissa delar 

av vårt medlemsregister (tillhandahåller databas med viss adressuppdatering samt avisering av 

medlemsavgifter via medlemsregistret ROBIN). Kostnaden för tjänsten är fortsatt rimlig och 

underlättar arbetet för medlemsregisteransvarig. 

 

Under 2021 började arbetet med att ta fram en informationsbroschyr tillsammans med JS 

Sverige. Denna Broschyr har under 2024-2025 uppdaterats och gjorts om med nya bilder och 

ny text för att få ett modernare och uppdaterat uttryck. Styrelsen har fortsatt försökt sprida 

informationen via regionala dagar, utbildningar, enhetschefer, kollegor och webbinarier. Det 

digitala materialet ligger också på föreningens webbplats. 

 

3. Mötesplatser 

3.1 Styrelsens inre arbete 

Styrelsen har under året haft åtta protokollförda möten, varav ett konstituerande styrelsemöte. 

Ett fysiskt tvådagarsmöte hölls i Stockholm i januari på Karolinska universitetssjukhuset i 

Huddinge och i Solna. Övriga styrelsemöten har skett digitalt via Teams. Däremellan har 

konversation och överläggningar skett via mejl.  

 

3.2 Nationella mötesplatser 

Arbetsgrupper 

RSU stöttar och erbjuder hjälp till etablerade nätverk som till exempel kontaktsjuksköterskor, 

cystoskoperandesjuksköterskor, sjuksköterskor som arbetar med ESVL, 

forskningssjuksköterskor och nätverk för enhets- och avdelningschefer.  

Under året har RSU bidragit med medel till utbildning och nätverksträff för 

njurstensbehandlande sjuksköterskor på Karolinska universitetssjukhuset i Huddinge den 9-11 

april 2025, där ett 50-tal sjuksköterskor från 13 kliniker träffades. Nätverket för 

cystoskoperande sjuksköterskor har också fått stöd för en fysisk träff i Uddevalla den 8-9 maj. 

Totalt deltog 10 sjuksköterskor från kliniker runt om i Sverige. Inget av de övriga nätverken 

har kontaktat RSU under året.  

 

Det nationella samarbetet med olika organisationer pågår ständigt. RSU har dialog och nära 

samarbete framförallt med SUF (Svensk Urologisk Förening) och till viss del UTF 

(Uroterapeutisk förening). Styrelseledamöter har varit med som remissinstans för 



vårdprogram och i olika arbetsgrupper för att främja nationell  kunskapsstyrning inom 

urologin bl.a genom Nationella Program Områden (NPO). RSU har också medverkat som 

remissinstans för EAUN.    

 

 

 

Svensk sjuksköterskeförening (SSF) 

RSUs styrelse har tagit del av motioner och remissvar. Föreningen har via SSF tillgång till 

TAM-Arkivet för arkivering av RSUs handlingar. Inga handlingar har arkiverats under året. 

Ordförande har deltagit vid SSFs ordförande råd den 19 september med totalt 40 andra 

ordförande från SSFs sektioner. En Styrelseledamot deltog på SSF Sektionsdag den 2 april. 

 

Vårdförbundet (VF) 

Samarbetet fortgår gällande databas för föreningens medlemsregister i programmet ROBIN. 

 

3.3 Regionalt arbete 

RSU driver inget eget regionalt arbete, men många av våra medlemmar är engagerade i de 

möten som anordnas i regionerna. 

 

3.4 Sociala medier 

Under året har arbetet med sociala medier fortsatt med bland annat RSUs Facebook-konto 

RSUsjukskoterskorinomurologi och Instagram-kontot urologissk_i_sverige. Vi har under året 

skapat matnyttiga inlägg från Urologiveckan samt information och påminnelser om 

utbildningar, medlemskap och nätverksträffar. Instagram konton har gått från 238 följare till 

267 följare under året. Sociala medier är en bra plattform för att enkelt och snabbt kunna 

skapa en kontakt mellan styrelse och medlemmar. Vi gör ständigt reklam för våra plattformar 

och arbetar för att skapa innehåll.  

 

4. Stipendier 

Under året har fyra stipendieansökningar kommit in till föreningen. Av dessa fyra 

ansökningar har RSU beviljat samtliga.  

Årets Urologisjuksköterska 2024 tilldelades Carina Wernlid från Värnamo sjukhus. Det har 

inte kommit in någon nominering till hedersmedlem under verksamhetsåret. Styrelsen har 

uppmanat till nomineringar för 2025 bland annat via sociala medier och i tidskriften Svensk 

Urologi. Under 2024 inkom 2 stipendieansökningar till Medac stipendium. Av två 

ansökningar tilldelades en. Det har inkommit en ansökan för 2025. 

 

5. Hemsidan 

Föreningens webbplats www.rsu.se administreras med hjälp av InformationsMedia i 

Göteborg AB (tidigare Mediahuset) sedan våren 2014. Hemsidan uppdateras när nyheter eller 

önskemål om spridning av information från medlemmar och nätverk inkommer. Hemsidan 

hade mer än 7400 sidvisningar under året. Avtalet med InformationsMedia i Göteborg AB  

gäller från 2020-06-01 till 2024-12-31 och en fortsatt dialog om uppdatering  av hemsidan 

och nytt avtal har förts under året. IM media har skapat en helt ny plattform och vidare 

diskussion om implementering fortsätter.  

 

6. Tidskrift  

Antal nummer per år: 4 st 

https://www.facebook.com/RSUsjukskoterskorinomurologi
http://www.instagram.com/urologissk_i_sverige/
http://www.rsu.se/


Mottagare/läsare: BUS, RSU, RSU stödmedlemmar, SAF, SFUO, SPUF, SUF, SUF 

företagsmedlemmar, SUF hedersmedlemmar.  

Redaktionsarbete: För verksamhetsåret har det inkommit bra och varierande bidrag. Alla 

föreningar bidrar till tidningen. Lars Henningsohn ansvarar för SUF och SAF. Helena Thulin 

ansvarar för RSU och UTF. Helena Thulin är inte ledamot i RSUs styrelse, men utsedd 

redaktör för RSU/UTF. Simon Arenbo har varit med i redaktionskommittén från styrelsen. 

InformationsMedia i Göteborg AB är mycket nöjda med samarbetet med tidningens 

redaktörer. 

Fördelar med Svensk Urologi: Pappersformat och PDF-format till hemsidan. 

Interdisciplinärt och interprofessionellt samarbete. Glädje.  

Ansvarig utgivare: Lars Henningsohn. Layout: Annika Cederlund. Annonser och 

samordnande redaktör: Jean Lycke. Produktion: InformationsMedia i Göteborg AB. 

 

7. Kurser/konferenser 

7.1 Urologiveckan 

Urologiveckan 2024 arrangerades i Norrköping. Vi hade totalt 727 unika deltagare vid detta 

möte. Urologiveckan 2025 hålls 25-10-07 - 25-10-10 på Waterfront Congress center i 

Stockholm. Planeringen för detta möte har pågått hela verksamhetsåret. Programmet har tagits 

fram av en lokal arbetsgrupp tillsammans med en kommitté representerad av RSU och SUF. 

RSU har också en egen programgrupp, bestående av tre styrelserepresentanter och fyra RSU-

medlemmar som även representerar den lokala kommittén. Denna programgrupp har 

tillsammans haft regelbundna möten under året. Ett förhoppningsvis intressant och spännande 

program har skapats utifrån de utvärderingsenkäter som inkom efter förra årets konferens.  

Urologiveckan 2026 är under planering och kommer att hållas i Växjö. 

 

7.2 European Association of Urology Nurses (EAUN)  

En styrelseledamot deltog under EAUN-kongressen i Madrid 16-18 mars. Styrelseledamoten 

åkte dock inte som representant för RSU men bevakade och rapporterade till styrelsen om 

kongressen.  

 

7.3 Nordisk Urologisk Förening (NUF)  

RSU har tillsammans med SUF arbetat intensivt för att planera och ge sjuksköterskorna plats 

på NUF kongressen i Göteborg den 4-7 juni. Två styrelseledamöter har tillsammans med lokal 

representant skapat ett internationellt och innehållsrikt sjuksköterskeprogram som sträckte sig 

över två dagar. RSU representerades av två styrelseledamöter som moderatorer på kongressen. 

Totalt deltog ca 80 sjuksköterskor från de nordiska länderna.  

 

8. Utbildning 

RSU ser utbildningar som viktiga för utvecklingen av den urologiska omvårdnaden. 

Kursen Urologisk omvårdnad 15 hp genomfördes tyvärr inte under våren 2025 trots 

upprepade påminnelser och reklam om denna kurs. Kursen genomfördes inte på grund av för 

få anmälningar och ökade kostnader.  

Cystoskopiutbildning för sjuksköterskor 30 hp var planerad med start hösten 2024, men pga 

för få anmälda deltagare fick den ställas in. Planering och reklam för kursen har pågått under 

hela året och kursen startar hösten 2025. Båda utbildningarna administreras av Lunds 

universitet. RSU har hjälpt till att sprida information om kurserna utan kostnad via 

föreningens hemsida, Facebook- och Instagram-konton samt i tidskriften Svensk Urologi. 

Under början av 2024 började även Terapiinrikatad utbildning för sjuksköterskor som arbetar 

med blåscancer. Denna utbildning genomfördes även under 2025 den 17-19 januari på 

Hesselby slott. Totalt deltog ca 30 deltagare. Arbetsgruppen för intravesikala behandlingar 



tillsammans med sponsorer stod för innehåll och arrangemang och RSU hjälpte till med 

spridning, anmälningar och information. 

RSU har inte anordnat något webinarie under året på grund av lite intresse för denna aktivitet. 

Under året har vi haft två stora kongresser som tagit upp mycket av de tema som har varit 

tänkta som webbinarie och har då upplevts överflödigt. 

RSU har utsett en arbetsgrupp för att diskutera utbildningsfrågor inom 

sjuksköterskeutbildningen samt möjligheten till en specialistutbildning. Gruppen har bestått 

av 4 personer som arbetar inom sjuksköterskeutbildning på grundnivå vid två olika svenska 

lärosäten resp. med de utbildningar inom urologisk omvårdnad som nämnts ovan. Under året 

har en kartläggning av undervisning inom urologi i sjuksköterskans grundutbildning gjorts via 

Nationella Nätverket för Medicinsk Vetenskap i sjuksköterskeprogrammet. En liten 

enkätundersökning riktad mot sjuksköterskor verksamma inom urologi genomfördes i 

samband med Urologiveckan 2024. Resultaten av dessa båda undersökningar har rapporterats 

till RSUs styrelse och kommer att presenteras vid Urologiveckan 2025.  

 

9. Internationellt samarbete 

9.1 Nordiskt samarbete 

Under året har det inte varit några större nordiskt samarbete förutom det som beskrivs under 

7.3.   

 

9.2 EAUN 

Samarbetet föreningarna emellan fortsätter genom det automatiska medlemskapet i EAUN. 

RSU hade ingen representant under ordförandemötet vid kongressen i Madrid våren 2025. 

Diskussioner har fortgått med EAUN gällande utbildningsplaner och ackrediteringssystem för 

urologisjuksköterskor. Vi har då bidragit med Sveriges syn och arbetssätt. Dialogen om detta 

fortsätter med EAUN som huvudansvarig. 

 

10. Övrigt 

Styrelsen har startat arbetet för ett införande av urologisjuksköterskans dag den 26 maj. 26 

Maj valdes då det var startdatumet för föreningen men under namnet SUSS 1989.  

Föreningens ekonomi redovisas som en separat punkt vid årsmötet. 
 

Styrelsen 


