Specialistkollegium

Malsattningen med specialistkollegium &r att sdkerstalla kompetensutvecklingen for
klinikens ST-lakare under utbildningstiden. Rekommenderad miniminiva ar tva ganger (efter
cirka tva respektive fyra ars tjanstgoring). Tanken bakom detta ar att det fortfarande skall
finnas tid for justeringar i utbildningsupplagget for att atgarda eventuella brister i tid.
Forslagsvis halls specialistkollegium en gang per ar och man tar da upp samtliga ST-lakare
som tjanstgor pa kliniken.

Forslag pa tillvigagangssatt:

@)
@)
@)

Huvudhandledare (i samrad med studierektor) kallar till motet.

Se till att ha gott om tid avsatt, speciellt om flera ST-ldkare ska diskuteras.

Pa specialistkollegium bor studierektor, huvudhandledare for aktuell ST-lakare och
klinikens kliniska instruktorer (det vill sdga samtliga specialister) narvara. ST-ldkaren
ar inte narvarande.

Huvudhandledare meddelar aktuell ST-lakare att det nu ar dags for
specialistkollegium, varefter ST-lakaren ansvarar for att aktuell dokumentation och
utvarderingsmallar (t.ex. sit-in/Mini-CEX, rondmall, 360-grader) lamnas till
huvudhandledaren.

Huvudhandledaren fyller i dokument (a) och ST-ldkaren fyller i sin sjalvskattning,
dokument (b) infor kollegiet.

Huvudhandledaren kan med fordel dven samla in asikter aven fran representanter for
ovriga yrkeskategorier.

Handledaren distribuerar ocksa enkaten (c) till de kliniska instruktérerna infor
specialistkollegiet (skriv ut sida 4 i detta dokument med flera kopior).

Kliniska instruktorer lamnar en kopia pa (c) till handledare i god tid innan
specialistkollegiet.

Handledaren “foredrar” sin ST-lakare utifran dokument a, b och ¢ samt 6vrig befintlig
dokumentation.

Sedan gar man laget runt bland kliniska instruktorer, och handledaren sammanstaller
omdomena till ett utvarderingsdokument (d).

Tank pa det ar ST-lakarens beteende och inte personlighet som ska utvarderas. Utga
fran konkreta exempel och beskriv sadant som kan forandras. Hall respektfull ton och
glém inte att uppmuntra beteenden som bor bevaras.

Huvudhandledaren aterkopplar innehallet fran specialistkollegiet (d) till ST-lakaren,
exempelvis under nastkommande handledning som bor ske kort efter kollegiet.

Vid beddomningen goér man en vardering av hur ST-lakarens kompetensutveckling
varit i forhallande till hur lange ST-utbildningen pagatt. | de fall feedbackinstrumentet
visar laga varden, det vill sdga att brister i ST-lakarens kompetensutveckling
foreligger, bor det leda till forbattringar i dennes utbildningsprogram, i
verksamhetens utbildningsinsatser eller, i forekommande fall, genom tydligare krav
pa ST-lakarens insatser (SOSFS 2008:17, 3 kap 7§/SOSFS 20157:8, 3 kap 48§).

SPUK 2019



Specialistkollegium — Huvudhandiedare (a)

Datum:

ST-lakarens namn:

Fullgjord tid av ST:

1 = Ej observerat

2 = Forbattring nddvandig
3 = Forbattring 6nskvard
4 = Som forvantat

5 = Over forvantan

1. Teoretisk kunskap, uppvisar och anviander 0 0 1 (] (]
2. Praktiska fardigheter (om tillampligt) 0 1 (] (] (]
3. Férmaga att dokumentera/skriva journal i i i (] (]
4. F6rmaga att gora kliniska bedémningar och fatta beslut 1 i i i [
5. Havdar och litar pa sig sjalv [ [ (1 (1 [
6. Kanner sina begransningar och konsulterar 1 i i i [
7. Patient/anhdrigkontakt [ [ (1 (1 [
8. Pedagogisk formaga (1 [l [l (] (]
9. Ledarskap I [l [l [l (]
10. Vetenskapligt/kritiskt forhallningssatt [ [ (1 [ [
11. Samarbetsformaga I [l [l [l (]
12. Ansvarsféormaga I [l [l [l (]
13. Arbetskapacitet (1 [l [l (] (]
14. Férmaga att hantera stress [ [ [ (] (]
15. Nattarbete/jour [ [ [ (] (]
16. Overgripande skattning [ [ [ (] (]

Specifika kommentarer (ev. hdnvisning till punkt nummer)
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Specialistkollegium — st-lskare, sjslvskattning (b)

Datum:

ST-lakarens namn:

Fullgjord tid av ST:

1 = Ej observerat

2 = Forbattring nédvandig
3 = Forbattring 6nskvard
4 = Som forvantat

5 = Qver forvantan

1. Teoretisk kunskap, uppvisar och anvander 0 0 1 (] (]
2. Praktiska fardigheter (om tillampligt) 0 1 (] (] (]
3. Férmaga att dokumentera/skriva journal i i i (] (]
4. F6rmaga att gora kliniska bedémningar och fatta beslut 1 i i i [
5. Havdar och litar pa sig sjalv [ [ (1 (1 [
6. Kanner sina begransningar och konsulterar 1 i i i [
7. Patient/anhdrigkontakt [ [ (1 (1 [
8. Pedagogisk formaga (1 [l [l (] (]
9. Ledarskap I [l [l [l (]
10. Vetenskapligt/kritiskt forhallningssatt [ [ (1 [ [
11. Samarbetsformaga I [l [l [l (]
12. Ansvarsféormaga I [l [l [l (]
13. Arbetskapacitet (1 [l [l (] (]
14. Férmaga att hantera stress [ [ [ (] (]
15. Nattarbete/jour [ [ [ (] (]
16. Overgripande skattning [ [ [ (] (]

Specifika kommentarer (ev. hdnvisning till punkt nummer)
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Specialistkollegiu M — Klinisk instruktor (c)

Datum:

ST-lakarens namn:

Fullgjord tid av ST:

1 = Ej observerat

2 = Forbattring nddvandig
3 = Forbattring 6nskvard
4 = Som forvantat

5 = Qver forvantan

1. Teoretisk kunskap, uppvisar och anvander 0 0 1 (] (]
2. Praktiska fardigheter (om tillampligt) 0 1 (] (] (]
3. Férmaga att dokumentera/skriva journal i i i (] (]
4. F6rmaga att gora kliniska bedémningar och fatta beslut 1 i i i [
5. Havdar och litar pa sig sjalv [ [ (1 (1 [
6. Kanner sina begransningar och konsulterar 1 i i i [
7. Patient/anhdrigkontakt [ [ (1 (1 [
8. Pedagogisk formaga (1 [l [l (] (]
9. Ledarskap I [l [l [l (]
10. Vetenskapligt/kritiskt forhallningssatt [ [ (1 [ [
11. Samarbetsformaga I [l [l [l (]
12. Ansvarsféormaga I [l [l [l (]
13. Arbetskapacitet (1 [l [l (] (]
14. Férmaga att hantera stress [ [ [ (] (]
15. Nattarbete/jour [ [ [ (] (]
16. Overgripande skattning [ [ [ (] (]

Specifika kommentarer (ev. hdnvisning till punkt nummer)
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Specialistkollegium — sammanfattning (d) 1 av 2

Datum:

ST-lakarens namn:

Fullgjord tid av ST:

1 = Ej observerat

2 = Forbattring nédvandig
3 = FOrbattring 6nskvard
4 = Som forvantat

5 = Over forvantan

1. Teoretisk kunskap, uppvisar och anvander 0 0 1 (] (]
2. Praktiska fardigheter (om tillampligt) 0 1 (] (] (]
3. Férmaga att dokumentera/skriva journal i i i (] (]
4. F6rmaga att gora kliniska bedémningar och fatta beslut 1 i i i [
5. Havdar och litar pa sig sjalv [ [ (1 (1 [
6. Kanner sina begransningar och konsulterar 1 i i i [
7. Patient/anhdrigkontakt [ [ (1 (1 [
8. Pedagogisk formaga (1 [l [l (] (]
9. Ledarskap I [l [l [l (]
10. Vetenskapligt/kritiskt forhallningssatt [ [ (1 [ [
11. Samarbetsformaga I [l [l [l (]
12. Ansvarsféormaga I [l [l [l (]
13. Arbetskapacitet (1 [l [l (] (]
14. Férmaga att hantera stress [ [ [ (] (]
15. Nattarbete/jour [ [ [ (] (]
16. Overgripande skattning [ [ [ (] (]
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Specialistkollegium — sammanfattning (d) 2 av 2

Bra:

Behover utvecklas:

Forslag till forandringar i utbildningsplan:

Datum

Huvudhandledare
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